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a) Hukuki yapisi ve ortaklar hakkinda agiklama,

Lidya Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S. ( TGS Lidya) Ana Sézlesmesi 15 Ekim 2012 tarihinde
Ticaret Siciline tescil edilerek kurulmustur. TGS Lidya’nin ana faaliyet konulari; bagimsiz
denetim hizmetleri, muhasebe hizmetleri ve danismanlik hizmetleridir,

TGS Lidya halen Sermaye Piyasasi Kurulu ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar Kurumu (KGK) tarafindan, tam kapsamli olarak (KAYIK Dahil) bagimsiz denetim
kurulusu olarak yetkilendirilmis bulunmaktadir.

Sermayesi 50.000.-TL olan TGS Lidya’nin 31.12.2018 tarihi itibariyle ortaklik yapisi asagida
gosterilmektedir.

Pay Sahibinin Adi Soyad: Sermaye (TL) Pay Adedi Yizde (%)
| 1 | Omer Caner Sezen 20.250,- 405 40,50
2 | Murat Ersin 17.500,- 350 35,00
3 | Senol Gérgii 12.000,- 240 24,00
4 | Firat Giilcez _ 50,- 1 0,10
5 | Kamil Kilig 50.- 1 0,10 |
6 | Irfan Seri 50.- 1 0,10
7 | Omer Savran 50,- 1 0,10
8 | Serkan Ozdemir 50,- ;| 0,10

TOPLAM 50.000,- 1.000 100,00

b) Kilit yoneticileri ve sorumlu denetcileri hakkinda aciklama,

b 1) Yénetim Kurulu

31.12.2018 tarihi itibariyle Yénetim Kurulu asagida gdsterilmektedir. Yénetim Kurulu tiyeleri
ayni zamanda kilit yénetici pozisyonunda bulunmaktadir.

Ad Soyad Unvani
1-Omer Caner Sezen Y. K. Baskani
2-Murat Ersin Y.K. Baskanvekili
3-Senol Gérgii Y.K. Uyesi
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b 2 ) Sorumlu Denetgiler

KGK Mesleki

Lisans No Unvan Onvan

Ad Soyad

1-Omer Caner Sezen BD/2013/01299 |SMMM | S Denetgi
2-Murat Ersin BD/2013/00995 | SMMM | S Denetci
3-Hiseyin Saribugday | BD/2013/00238 | YMM S Denetci
4-Mustafa Tevfik Turna | BD/2013/04205 | YMM S Denetgi
5-Nilgiin Palabiyik BD/2013/04610 | YMM S Denetgi

c) icinde yer aldig: denetim agmin hukuki ve yapisal ézelliklerine iliskin aciklama,

Sirketimiz dinyanin énde gelen denetim aglarindan olan TGS Global'in tyesidir. TGS GLOBAL,
muhasebe, denetim, vergi, damsmanlik ve ticari hukuk alaninda uzman muhasebe ve ticari
hukuk firmalarinin olusturdugu dinamik bir denetim agidir. Halen 51 iilkede, 52 iiyesi ve
3400 calisani bulunmaktadir. Merkezi Fransa’da bulunan TGS Global dinyanin en blylik 25
denetim agi arasinda yer almaktadir.

¢) lliskili denetim kuruluslarn ve diger isletmelere ve bu iliskilerin mahiyetine iliskin
aciklama,

Sirketin ve ortaklarinin baska denetim ku'ruluslarlyla iligkili durumlarn bulunmamaktadir.
sirketin bazi pay sahipleri ve denetcilerinin, denetim lisansi olmayan baska mesleki
sirketlerde ortakliklari bulunmaktadir.

Bu iliskiler sadece bagimsiz denetim faaliyetleri disinda diger mesleki faaliyetleri
icermektedir. (Muhasebe hizmetleri, yeminli mali musavirlik hizmetleri, danismanhk
hizmetleri vb.)

d) Organizasyon yapisi hakkinda agiklama,

TGS Lidya izmir ve Istanbul ofisleriyle hizmet vermekte olup, Sirketin merkezi Konak/
Izmir dedir. Istanbul Ofisi Kartal’da bulunmaktadir. 31.12.2018 tarihi itibariyle 8 ortag: vardir.

Denetim kadrosunda; 5 Sorumlu Denetgi, 5 Denetci ve 6 Denet¢i Yardimaisi olmak lizere 16
kisi yer almaktadir. Sirketin 3 kisilik bir Yénetim Kurulu bulunmaktadir.

Sirketin ayrica IT Hizmetleri, Egitim Hizmetleri ve Ticari Hukuk hizmetleri alaninda destek
aldig danismanlari bulunmaktadir.
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e) Kalite giivence sistemi incelemesinin en son ne zaman yapildiina dair bilgi,

Kalite Glivence Sistemini her denetim ¢alismasinda degerlendirmekte eksik bulunan hususlar
iyilestirilmektedir. Ayrica bu konuda ulusal ve uluslararasi mevzuatin getirdigi degisiklikler de
Kalite Glivence Sistemi giincellemelerinde dikkate alinmaktadir. Sirket ici kalite giivence
incelemeleri yilda bir yapiimaktadir.

f) Bir dnceki yilda denetim hizmeti verdigi KAYiK’lerin listesi,

2018 yili icinde bagimsiz denetim hizmeti verilen KAYIK'ler agagidaki tabloda belirtilmektedir.

Mazhar Zorlu Holding A.S.

Egeplast Ege Plastik Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi
Egemen Menkul Kiymetler A.S.

Arves Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A.S.

B pa =

S.S. Atlas Karsilikli Sigorta Kooperatifi

g) Denetgilerinin siirekli egitimine yénelik izlenen politikalar hakkinda aciklama,

TGS Lidya denetim kalitesinin siirdirebilirligi agisindan egitimin kilit roli oldugunu kabul
etmektedir. Sirket calisanlari pozisyonlarina uygun egitimlere katilmalar yéniinde tesvik
edilirler.

Denetciler uygun goriilen Sirket ici ve disi mesleki egitim ve kurslara katilirlar. Kidemli galisan

refakati altinda gérev basinda gergeklestirilen uygulamali egitimin calisanlarin deneyim
kazanmasinda cok énemli oldugu kabul edilmektedir. Ustlenilen islerin ifasi sirasinda tespit
edilen uygulamaya yénelik hususlar, Sirket ici egitimlerde konu edilir.

Denetci oimak isteyenlerin en az 3 yil siireyle, finansal tablo denetimi dahil olmak iizere
mesleki konularda denetci yaninda ya da denetim kurulusunda uygulamali egitim
almaktadirlar. Bu kisilerin 3568 sayili Kanun cercevesinde tasdik ve vergi denetimi
hizmetlerinde gecen sireler ile ayni Kanunun 6 nci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
kamu kurum ve kuruluslarinda denetim vyetkisini haiz olanlarin, bu kamu kurum ve
kuruluslarinda gecirdikleri siireler uygulamali mesleki egitim sliresinden sayilir.

Denetgiler, teorik bilgilerinin ve mesleki becerilerinin yeterli bir seviyede tutulmasini, mesleki
etik ilkelere uyulmasini, mesleki alandaki degisikliklerin takip edilmesini ve mesleki
gelisimlerini temine yénelik olarak siirekli egitime tabi tutulur.

Denetcilerin strekli egitim programlarini tamamlamalari icin gerekli tedbirleri alir.

TGS Lidya denetimin bagimsiziginin ve tarafsizliginin saglanmasi, denetime olan giiven ile
denetimin kalitesinin artinlmasi amaciyla siirekli egitime ilave olarak bu ilgili Yénetmelik
cercevesinde denetgilerin ve meslek mensuplarinin egitilmesi veya egitim seviyelerinin
yiikseltilmesi hususunda gerekli tedbirleri alir.
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sirkette calisan denetci yardimeilari ve denetgiler icin; muhasebe, bagimsiz denetim, finansal
analiz, denetim standartlari ve diger iigili konularda sirket ici ve dist egitimler verilmektedir.

Bagl oldugumuz denetim aginin her yil yapilan toplantilarina her yil mutlaka en az iki calisan
katilmakta ve burada diizenlenen egitim toplantilarindan faydalanmaktadirlar.

Ayrica ilgili bagimsiz denetgiler; SMMM belgesi almak icin staja baslatma ve yeterlilik
sinavlarina hazirlik ve Kamu Gézetimi Kurumunca yetkilendirilen bagimsiz denetgi olabilmek
icin vyeterlilik sinavlarina hazirik amaciyla ilgili kurumlarca diizenlenen kurslara da
katilmaktadirlar.

g) Bagimsizlikla ilgili uygulamalarina iliskin, bagimsizhik ilkesine uyumun gdzden gecirilmis
oldugunu da teyit eden agiklama,

TGm calisanlar ve ortaklar “mesleki bagimsizlik kontrol formu”nu doldurur. Bu form yeni
calisanlara oryantasyonlar, meveut calisanlara ise yillk performans degerlendirmeleri
sirasinda doldurtulur, Ortaklar ise yillik olarak doldururiar.

Kalite Kontrol Sorumlusu tiim msterileri ve verilen hizmetleri gésterir bir listeyi temin eder
ve bagimsizliklarini degerlendirmelerinde yararlanmalari igin calisanlarin kullanimina hazir
hale getirir. Misterilerin ayri ayri gosterildigi bu liste siirekli giincellenir.

Sirket denetim paketinde ver alan “bagimsizlik/isin kabulii” ile ilgili form tiim denetimlerde
doldurulur ve yillik olarak giincellenir. Yine ayni pakette yer alan “denetim planlamasi”nda
bagimsizlik hususuna atifta bulunulur.

sirket tasdik/denetim miisterisine farkli bir mesleki hizmet sunma durumu oldugunda,
mimkinse bu hizmet icin baska bir ortak ve ekip gérevlendirir. Bu uygulamanin
gerceklestirilemedigi hallerde, sorumlu ortak sunulan diger hizmetin bagimsizlig
etkilemesinin &niine nasil gecildigini yazili olarak aciklar. Bu yazili belge Kalite Kontrol
Sorumliusuna verilir.

Bagimsizligi olumsuz yénde etkileyebilecek baskaca unsurlarin belirlenmesi halinde, sorumlu
ortak bunlar ise baslamazdan énce kabul edilebilir diizeye indirgemekle ylkimlidir. S&z
konusu unsurlar ve alinan énlemler yazili hale getirilir ve Kalite Kontrol Sorumlusuna verilir.
Kalite Kontrol Sorumlusu herhangi bir denetim miusterisinden elde edilen gelire bagimlihgin
sirekli gézetiminden sorumludur. Sirket gelirlerinin %15’inden fazlasinin tek bir misteriden
saglandig durumda, Sirket muhtemel sakincanin kabul edilebilir diizeylere cekilmesi igin
yeterli 6nlemler alinip alinmadigini degerlendirir.

Sorumlu ortak, miisterinin yénetim kurulu veya denetim komitesi ile bagimsizliga iliskin her
tlrli konuda temas kurmaya vetkilidir. Bu baglamda her tiirlii bagimsizlik bildirim mektubu
hazirlanilip génderilebilir.
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h) Toplam gelirlerin finansal tablo denetimi, diger denetimler ve denetim disi hizmetler
itibartyla dagilimi gibi denetim faaliyetinin agirhgin gésteren finansal bilgiler,

2018 yili gelirlerinin hizmet cesidine gére dagilimi asagida gésterilmektedir.

Hizmet Tiiri Gelir Tutan

Bagimsiz Denetim Gelirleri 365.360,20
Diger Denetim Gelirleri 21.356,00
Outsourcing Gelirleri 545.416,87
Danismanlik Gelirleri 137.404,54
Diger Gelirler 10.541,20
Toplam 1.080.078,81

1) Sorumlu denetcilerin licretlendirilme esaslarina iliskin bilgiler,

Sirketin sorumlu denetcileri yillik toplam satislar {izerinden hisse oraninda yapilan dagitima
gére veya proje basina Ucretlendirme yéntemine gére (cretlendirilmektedirler. Sirket
Yénetim Kurulu’nun Ucretlendirme esaslarini  degistirme vyetkisi her zaman icin
bulunmaktadir.

i) Kalite kontrol sisteminin tamitimi ve bu sistemin etkin olarak ¢alistifina dair denetim
kurulusu ydnetiminin beyan,

Lidya Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S. (Sirket) nin kalite kontrol politikasinin temel amaci,
Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan 1 numarali
Tiirkiye Denetim Standartlari Tebligi ile ilan edilen Kalite Kontrol Standardi 1 (KKS 1) de ver
alan sartlan saglayacak sekilde bir kalite kontrol sistemi olusturmak, uygulanmasini tesvik
etmek ve isleyisini sirekli kontrol etmektir. Kalite kontrol sistemi, Sirket ve personelinin
mesleki standartlar ile yasal mevzuat ve gerekliliklere uygun hareket etmelerini ve ayrica
denetim raporlarinin icinde bulunulan sartlara uygun hazirlanabilmelerini temin edecek
sekilde tasarlanmistir.

Sirket yukarida belirtilen amaca uygun kusursuz mesleki hizmet sunabilmek icin faaliyetlerini
asagidaki ilkeler dogrultusunda yerine getirmeye calisacaktir.

Olaylari ve onlar doguran sartlar, firmanin mali yapisini ve gelisimini dogru
degerlendirebilmek igin musteri ve faaliyette bulundugu sektére iliskin noksansiz bilgiye
sahip olmak.

Etkin denetimler gergeklestirebilmek icin miisterinin muhasebe ve ic kontrol sisteminin,
firma ici her tirld iletisim sistemlerinin giiclii ve zayif yénlerini dogru tespit etmek.

Ortak ve calisanlarin meslek odalarina lyeliklerini ve aktif birer tiye olmalarini 6zendirmek.
Meslek mensuplarinin bireysel tavir ve davraniglarinin tim meslege mal edilecegi
disiincesinden hareketle, meslegimizin itibarina zarar verebilecek davranislardan kacinmak.
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Musterilerle kurulan iligkilere bilgi, yetenek ve gayret ortaya konularak deger katmaya
calismak. Musterilerin dogruluk ve diiriistlitk erdemlerine haiz ve hizmetlerimizden fayda
saglayacak kisi ve firmalar olmasina dikkat etmek.

Sirket calisanlarini sadece insan kaynaklan olarak degerlendirmemek. Kadroya dahil olanlarin
profesyonel, ahlaki, teknik ve gerektiginde kisisel hususlarda Sirket vénetiminin
kilavuzluguna basvurduklarinda, kendilerine firma amaclarina da hizmet eden bireysel
hedeflerini gerceklestirmede yardimda bulunmak.

Sirketin yiiksek diizeyde mesleki kalitesi, diiriistligi ve bagimsizligindan édiin vermeden
musterilere mikemmel hizmet saglamak.

Sirket icinde kisisel ve mesleki gelisim icin firsat yaratmak , becerileri ve calisaniar arasi
iliskileri gelistirmek, basarilan &diillendirmek.

Sirket kalite kontrol sistemine iliskin nihai sorumlulugun kendilerine ait oldugunu kurucu ve
ortaklar kabul etmektedir. Kalite en 6nem verdigimiz tashhiidiimizdiir. Bu taahhidtimiiziin
yerine getirildiginin slrekli takibi amaciyla uygun deneyim ve niteliklere sahip bir
mensubumuz “kalite kontrol sistem sorumlusu” olarak atanmistir.

Is tatmini, yapilan islerin kalitesi ve bunlardan saglanan kazang, etkili ve etkin calismayla
orantilidir. Sirket Ustlenilen tim iglerin kaliteden &diin vermeden verine getirilmesinin
Gneminin farkindadir. KGK tarafindan yayimlanan ve 1 Ocak 2013’ten itibaren gecerli olan 1
numarali kalite kontrol standardinin (KKS 1) Sirkete uyarlanmasi ve uygulanmasi kurucu ve
ortaklar tarafindan kararlastirilmistir. Bu kararin gerekleri asagida siralanmistir:

Calisanlanimizdan beklentimiz, kendilerine verilen isleri kaliteden &diin vermeden verine
getirmeleridir.

Ticari kaygilarin Gstlenilen islerin kalitesini olumsuz etkilemesine izin verilmez.

Standardin gerektirdigi ve Sirkete uyarlanmis prosediirler tiim galisanlar tarafindan tutarl bir
bicimde uygulanir.

Calisanlarin  yilik performans degerlendirmelerinde, Sirketin kalite taahhiidiiniin
gerceklestirilmesine yaptiklari katki dikkate alinir.

Kalitenin stirdurebilirligi agisindan egitimin kilit rolii oldugunu Sirket kabul etmektedir.
Sirket calisanlari pozisyonlarina uygun egitimlere katilmalari yéniinde tesvik edilirler.

Sirket, kalite kontrol politika ve prosedirlerinin gelistirilmesi, yazili hale getirilmesi ve
uygulanabilmesi icin yeterli kaynagi ayirir.
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Sirket uygulamanin nasil yapilacagina iliskin bir dizi politika ve prosedirii yazili hale
getirmistir. Sunulan hizmetlere iliskin KKS 1’de belirtilen sartlar, bu prosedirlerin
gelistirilmesiyle yeterli diizeyde yerine getirilmistir.

Sirket kurucu ve ortaklari yazili hale getirilmis bu politika ve prosediirlere baghdirlar ve
bunlar, glincelliklerini kontrol amaciyla, yilda en az bir kez incelerler.

Tim calisanlardan, TURMOB tarafindan yayimlanan 18 Ekim 2001 tarihli “Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Meslek Ahlak
Kurallar ile ilgili Mecburi Meslek Karar” ile IFAC tarafindan yayimlanan ve 30 Haziran
2006'dan itibaren gecerli olan mesleki ahlak kurallarina (Code of Ethics for Professional
Accountants) ve KGK'nin konuya iliskin diizenlemelerine uymalar beklenir. Ayrica meslek
onurunu, kisisel ve Sirket itibarini zedeleyecek tutum ve davranislardan kacinmalan
zorunludur.

Kamu Yaran

Sirket ortaklari ve calisanlar, Ustlenilen islerde kamu vyararini gézetme sorumlulugu
bulundugunun bilincindedirler.

Diiriistliik, Tarafsizlik ve Bagimsizlik

Calisanlardan birinin herhangi bir musteriyle baglantisi oldugu durumlarda sorumliu ortak
haberdar edilmelidir. Misterinin calisanin akraba veya arkadaslarini istihdam ettigi durumlar
da buna dahildir.

Hicbir ortak veya galisan misterinin kiymetli evraklarina yatirim yapamaz veya miisteriye
borg veremez ve alamaz.

Sirket yeni bir misteriyi portféyline katmak icin harekete gectiginde ve calisanlardan
herhangi birinin bu misteriyle baglantisi oldugu durumda, ilgili ¢alisan Sirketin bu girisimini
dgrenir 6grenmez baglantisini sorumlu ortaga derhal bildirmelidir.

Calisanlardan biri musteriden armagan almis veya herhangi bir menfaat temin etmisse,
iskentolu mal veya hizmet satin almissa sorumlu ortak bu durumdan haberdar edilmelidir.
Misterilerle calisanlarin her tirlli sosyal iliskisi ilgili sorumlu ortaga bildirilmelidir. iliski
uygunsuz olmayabilir ancak Sirketin diristlik ve yansizliginin muhafaza edildiginden emin
olunmasi icin ortak durumdan haberdar olmalidir.

Bagimsizlig1 zedeleyebilecek unsurlari tesbit etmek ve bunlari ortadan kaldirmak veya kabul
edilebilir boyutlara indirgemek ve ayrica bu calismalan yazil hale getirmek sorumlu ortagin

gorevidir.
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Gizlilik

Calisanlarin miisterinin gizli bilgilerine erisim olanagi vardir ve bu bilgilerin gizliliklerinin siki
bicimde korunmasi sarttir. Gizli miisteri bilgilerinin uygunsuz kullanimi isten cikarma
sebeplerindendir.

Gizlilik ihlallerine érnekler asagida verilmektedir:

Sirket calisanlari haricinde veya bilgi verilmesi normal ve musterice onaylanan kisiler
haricinde kisilere bilgi verilmesi

Musterinin yetkilendirilmemis calisanlarina bilgi verilmesi

Normal, gerekli veya miisterilerce onaylandigi haller disinda, namlarina hareket edilen
misterilerin aciklanmasi

Mdsterinin zararina, herhangi bir kisiye herhangi bir aciklamada bulunulmasi.
Sirketin misterileri veya isleri hakkinda akraba veya arkadaslarla gériismek.
Ayrica calisanlar altta belirtilen konulara 6zen géstermelidirler:

Mdsteriler hakkindaki 6zel ve gizli konusmalarin baskalarinca isitiimesine ve yine bu
nitelikteki bilgi ve belgelerin Sirketin bekleme odasinda veya Uglncii kisilerin agirlandig diger
mekanlarda bulunmasina meydan verilmemelidir.

Telefonda yapilan gizli konusmalara baskalarinin kulak misafiri olmamasina dikkat
edilmelidir.

Calisanlar miisterileriyle toplant halindelerken, diger musterilerinin telefonlarini ayni
mekanda kabul etmemelidirler.

Mdsteri dosyalari ve diger belgeler &zellikle Sirketin bekleme odasi veya (iciincii kisilerin
agirlandigi diger mekanlarda acikta ve sahipsiz birakilmamalidir.

Musterilere dogru evrak ve belgelerin teslim edildigine, génderildigine azami dikkat
gosterilmelidir.

Artik gerek duyulmayan rapor, beyanname vh. miisveddeleri glvenli bir bicimde imha
edilmelidir.

Musteri ziyaretleri sirasinda ziyarette bulunan calisanlarin nerede bulundugu/calistig diger
calisanlar tarafindan kimseye aciklanmamalidir. Eger bir musteri veya bir baska kisi biro
disinda bulunan bir galisanla acil temas kurmak isterse, blirodan bir kisi tarafindan kendisi
aranarak durum bildirilmeli ve miisait oldugunda séz konusu sahsi kendisi aramalidir.
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Tercihen calisanlar biro disinda olduklarinda, giin icerisinde belli araliklarla kendilerine
mesaj birakilip birakilmadigini 8grenmek igin biiroyu arayabilirler.

Mesleki Etik Kurallarina Uyum

Calisanlar TURMOB, IFAC ve KGK tarafindan yayimlanan tiim mesleki etik kurallarina hakim
olmali ve iglerini yaparken bu kurallari géz éniinde bulundurmalidiriar.

Tam calisanlar Sirketin bu kurallara sadik kalmasindan sorumludur. Bir konuda, herhangi bir
calisanin mesleki ahlak kurallarina aykiri davranildigi kaygisi varsa, bu kaygisini sorumlu
ortaga, kalite kontrol sorumlusuna veya gerekli gérilyorsa kurucu ortaga bildirme yetkisi
vardir.
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